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COMO SER
DESTINO
INTERNACIONAL
DE TELETRABAJO
Y NOMADAS
DIGITALES

Programa 'Adapta tu pueblo,
a d O pta U n p U e b I O' Queremos lo mejor para tu municipio y sus habitantes




Teletrabajadores
vV nhdmadas
digitales -
buscan destino

La pandemia ha acelerado la expansion
del teletrabajo y el trabajo en remoto.
Ya no hace falta ir a una oficina.

Se puede trabajar desde cualquier sitio
del mundo con un ordenador e internet.
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Un mercado en
aumento

desde 2020

Aumento del n® de ndmadas digitales
tradicionales’.

Nuevos perfiles de ND: profesionales que
teletrabajaron por primera vez durante la
pandemia continua trabajando en remoto

Nueva tendencia sociologica a abandonar
las grandes ciudades.



Datos 2021 o

Fuente: Homelike (plataforma alquiler alojamiento) v

1 = La solicitud de viviendas por parte de nomadas digitales
aumento un 291% en agosto de 2021 respecto a agosto 2020.

2 La estancia media fue de 92 dias.

5 La prevision es que en verano de 2022 se duplique por el
nuevo visado ND y la apertyra de mas edificios para este perfil

4 = Ejemplo: Malaga tuvo un incremento del 442% (Inglaterra,
Alemania y Francia)



Valencia Malaga
somiedo 1 €NErIfE

Genalguacil
Alicante

Las Palmas

Sevilla

 Red Nacional de
Pueblos Acogedores

e Repeople

e Workbay

 Nomadcity

e Pueblos Remotos

Un camino nuevo
Deslocalizacion del trabajo

Nueva economia
Turismo sostenible
Digitalizacion
Emprendimiento
Ruralidad conectada



&QUiéneS SOn lOS @ Para llegar a

nomadas digitales? ellos como
publico hay que
1 Son tra}b.ajadores q}Je Nno necesitan }Jn conocerlos
lugar fisico determinado para trabajar.
o . 1) Seorganizan en grupos
5 Su af:tlwdgd depende o se vehicula oropios a través de redes
gracias a internet. sociales
3 Son trabajadores por cuenta ajena, 2 ) No consumen medios de
4 No se limita a profesionales digitales 8 [dioma

(profesores, psicélogos, arquitectos...).



Ventajas
para el
municipio de
atraer este
mercado

QD ©
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Talento digital

Desestacionalizacion y
diversificacion del turismo

Estancias mas largas, mas
consumo, mayor gasto: mejora de |la
economia local

Freno a la despoblacion

Imagen y marca



Tipos de teletrabajadores y
nomadas digitales

Nomadas digitales
de sol y playa

Buscan sitios de
costa, practican
deportes de agua, vida
relajada y socializar.

Nomadas de
destinos urbanos

Ciudades con
ecosistema
emprendedor, startups y
sector tecnologico. Vida
social y networking.

Familias nomadas
digitales

Trabajan en remoto,
ciudades medianas o
pequenas y buen
clima. Colegios.

Nomadas rurales

Pueblos o ciudades
pequenas,
tranquilidad, contacto
con la naturaleza,
contacto estrecho con
la vida y cultura local



;,Qué
valoran
del

destino?
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Buen clima
Calidad de vida

Alguiler de medio
termino (1-4 meses)

Buenas conexiones de
transporte/aeropuerto

Cercania a la naturaleza
(mar/montafia) y dxts

Coworking (y wifi gnral.)

Buen sistema de salud
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Buen Internet y buena
cobertura

Alojamientos adaptados
para teletrabajar

Coste de vida asequible
Coliving

Que haya mas nomadas
Destino seguro

Experiencias unicas -
conexion cultura local



;Cuales de estos 14
aspectos reune su
municipio?

Tranquilo, no es un esquema cerrado.

Su localidad tiene mucho potencial.
Solo hay que saber verlo, trazar una
estrategia y ponerlo en valor.




; Qué debe ofrecer un
destino para atraer a
este mercado?

PUEDEN NO SER

SE CREE QUE LOS e SUFICIENTES PARA

NOMADAS DIGITALES SER DESTINO
SOLO NECESITAN SE INSISTE EN LAS VENTAJAS O PRIORITARIO

ACCESO A UN BUEN CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FRENTE A OTROS

INTERNET. ERROR. DESTINO (VENTAJAS PASIVAS) COMPETIDORES.
SOBRE LAS QUE SE ORGANIZA

LA ESTRATEGIA DE PROMOCION
Y ATRACCION.




Hay otros elementos
que hacen mas atractivo
a un destino con
respecto a otro.

Ante la competencia por
atraer a este nuevo
mercado, la clave del

éxito reside en las
MEDIDAS ACTIVAS.



.l
MEDIDAS PASIVAS

e internet

e conexiones aéreasy
transporte

e clima

e calidad de vida

e seguridad

 buena sanidad




MEDIDAS ACTIVAS (¢

¥
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1.Internet de calidad (fibra optica) g‘
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2.Asesoramiento fiscal (impuestos y
tasas)

3.Asesoramiento legal y burocratico
(tramites, documentacion, visados)

4.Alojamiento y asesoria inmobiliaria
(asesoramiento para encontrar casa)

5.Softlanding

6.Asociaciones/plataformas locales o
regionales para promover la oferta

/.Ecosistema emprendedor

8.Servicios para las familias

9.Cursos espanol y programas de
integracion social




. Como
transformarme
en destino?

1.Hacer un analisis previo de los objetivos.

2. Planificar una estrategia.

3. Proponer incentivos acordes a las
posibilidades econdmicas, la idiosincrasia del
destino, la oferta de alojamiento y servicios,
para que los nomadas elijan nuestro destino.

Los planes deben ser a medio y largo plazo.



FASE |

Hacer un diagnostico del municipio
como destino y producto turistico
para los teletrabajadores.

Para ello tenemos que analizar los
diferentes factores y circunstancias que
participan en la creacion del producto: |a
demanda, la oferta de alojamiento y la
oferta complementaria existente, el
marco legal y las acciones publicas y
privadas para atraer a este mercado.




DIAGNOSTICO DAFO

Analizaremos las DEBILIDADES,
AMENAZAS, FORTALEZAS y
OPORTUNIDADES. Nos servira para:

e Detectar los inconvenientes que surjan

e Prever posibles escenarios

e Enfrentar amenazas

e Observar soluciones

e Detectar los puntos de vista debiles del
producto/destino y transformarlo en
fortalezas y oportunidades




Conclusiones y Definir el
recomendaciones producto y

a partir del servicios: crear

diagndstico. //\ el destino.

Deteccion de areas de oportunidad . »
U Pr cion

Estrategias. @

Plan str@




i <+
ADELANTATE AL FUTURO @

Desarrollar un proyecto que busque el
crecimiento socioeconomico de un lugar
atrayendo talento y turistas-trabajadores* es
una oportunidad y una clara apuesta por
adelantarse al futuro.

@ *Son grandes embajadores del destino



Es muy
importante la
colaboracion del
sector publico,
privado y los
habitantes.

Los planes de atraccion no se
pueden hacer sin la colaboracion
y el beneficio mutuo para los
habitantes de los destinos.

Cada lugar necesita acciones y
soluciones especificas. Eso exige
trabajo y sinergias. Es deseable
que admones. publicas,
empresas privadasde la localidad
y los ciudada nos sean
receptivos*. win-win.

*oficina de Turismo, empresas del sector
hotelero y alojamiento turistico, negocios
de actividades turisticas y hosteleria,
telecomunicaciones etc.




Los profesionales estan
buscando destino. De ustedes
v sus decisiones politicas, y de
las de las empresas,
dependera en gran medida que
elijJan su municipio.



. Como le puede ayudar
Telework Andalucia?

(O

Seremos su Guia en el
proceso para adaptar e
impulsar su municipio en
destino de teletrabajo.
Somos flexibles.
Conocemos al ndmada, sus

necesidades, problemas,
preferencias, y el contexto.

¥

Le haremos consultoria
O asesoramiento,

formacion y promocion.
Servicio personalizado.

Asesorar, formacion basica de
personal, elaboracion de
programas de atraccion,
planes de difusion...

©

A

Cocreamos, juntos:

- Lineas estrategicas

- Qué cambiar

- Accionesa CPy LP

- A qué agentes implicar
- Ayudar a definir y crear
un producto estrella

- Acciones novedosas



1.No perder tiempo en hablar de
dificultades.

2.Es necesario unir voluntades, tener
miras altas y perseverar en los
objetivos con teson y vision a largo
plazo, desde el territorio y con sus
personas.

3.Ser flexibles y empaticos.

Manifiesto Telework Andalucia

@ Los territorios
prosperan cuando
hay personas que
creen en el y si las
instituciones
publicas y privadas
estan a la altura del
desafio.



TELEW!I RK
ANDALUCIA

iGracias por escucharme!

(y ahora ponte en accién = )

o\

Puedes contactarme en:
info@teleworkandalucia.com

SARA CANTOS GARCIA
+34 650 937 243



